
03 декабря 2020 года департамент образования и науки Костромскойобласти (156013, г. Кострома, ул. Ленина, д. 20, тел. (4942) 31 38 69)объявляет конкурс на замещение вакантных должностей государственнойгражданской службы Костромской области:
Наименованиевакантной должности Квалификационныетребования к уровнюобразования и направлениюподготовки (специальности)

Квалификационныетребования к стажугражданской службы илистажу (опыту) работы поспециальности,направлению подготовкиЗаместитель директорадепартамента образования инауки Костромской области,категория «руководители»высшая группа должностей

Высшее образование, нениже уровня специалитета,магистратуры понаправлениям подготовки(специальностям)профессиональногообразования«Государственное имуниципальноеуправление», «Экономика»,«Менеджмент», «Психолого-педагогическоеобразование»,«Психология»,«Социология»,«Педагогическоеобразование»,«Юриспруденция», илииному направлениюподготовки (специальности),для которогозаконодательством обобразовании РоссийскойФедерации установленосоответствие данномунаправлению подготовки(специальности), указанномув предыдущих перечняхпрофессий, специальностейи направлений подготовки

Не менее четырех лет стажагражданской службы илистажа работы поспециальности,направлению подготовки

Заместитель начальникаотдела сопровожденияпроектов (программ),правового, кадрового иинформационногообеспечения, категория«руководители» ведущаягруппа должностей.

Высшееобразование Без предъявлениятребований к стажу



1. Квалификационные требования к базовым и профессионально-функциональным знаниям и умениям заместителя директора департаментаобразования и науки Костромской области:
Базовые Знания Умениязнание государственного языкаРоссийской Федерации(русского языка)

мыслить стратегически(системно)

знание основ:• Конституции РоссийскойФедерации;• Федерального закона от27 мая 2003 года № 58-ФЗ«О системе государственнойслужбы РоссийскойФедерации»;• Федерального закона от27 июля 2004 года № 79-ФЗ«О государственнойгражданской службе РоссийскойФедерации»;• Федерального закона от25 декабря 2008 года № 273-ФЗ«О противодействиикоррупции»

планировать и рациональноиспользовать служебное время идостигать результатакоммуникативные уменияумение управлять изменениями
Управленческиеумение руководительподчиненными, эффективнопланировать, организовыватьработу и контролировать еевыполнениеумение оперативно принимать иреализовывать управленческиерешения

знания в областиинформационно-коммуникационных технологий
Профессиональные Знания УменияВ соответствии сдолжностным регламентом разрабатывать иреализовывать «дорожныекарты», составлять рабочиепрограммы, планы, прогнозы;формировать отчетностьпо федеральным целевымпрограммам, государственнымпрограммам, ведомственнымцелевым программам
Функциональные Знания Уменияпонятие проектанормативного правового акта,инструменты и этапы егоразработки;понятие, процедурарассмотрения обращенийграждан;понятие текущего и

разработка, рассмотрениеи согласование проектовнормативных правовых актов идругих документов;подготовка методических,аналитических, информационныхи других материалов;подготовка отчетов,



перспективного плана, этапыего разработки;функции и полномочияучредителя подведомственныхорганизаций

докладов, тезисов, презентаций

2. Квалификационные требования к базовым и профессионально-функциональным знаниям и умениям заместителя начальника отделасопровождения проектов (программ), правового, кадрового иинформационного обеспечения:
Базовые Знания Умениязнание государственного языкаРоссийской Федерации(русского языка)

мыслить стратегически(системно)

знание основ:• Конституции РоссийскойФедерации;• Федерального закона от27 мая 2003 года № 58-ФЗ«О системе государственнойслужбы РоссийскойФедерации»;• Федерального закона от27 июля 2004 года № 79-ФЗ«О государственнойгражданской службе РоссийскойФедерации»;• Федерального закона от25 декабря 2008 года № 273-ФЗ«О противодействиикоррупции»

планировать и рациональноиспользовать служебное время идостигать результатакоммуникативные уменияумение управлять изменениями
Управленческиеумение руководитьподчиненными, эффективнопланировать, организовыватьработу и контролировать еевыполнение;оперативно принимать иреализовывать управленческиерешения;умение оперативно принимать иреализовывать управленческиерешениязнания в областиинформационно-коммуникационных технологий

Профессиональные Знания УменияВ соответствии сдолжностным регламентом применение программного,проектного методов управления всфере образования;применение современныхпринципов менеджмента вреализации управленческихрешений;работа с законодательнымии нормативными правовымиактами и иными документами;стратегическое



планирование и прогнозированиепоследствий принимаемыхрешений;применение современныхинформационно-коммуникационных технологий вгосударственных органах:использованиемежведомственного иведомственного электронногодокументооборота,информационно-телекоммуникационными сетей;применение современныхинформационныхкоммуникационных технологий вгосударственных органах:использованиемежведомственного иведомственного электронногодокументооборота,информационно –коммуникационных сетей;умение пользоватьсяпоисковыми системами винформационной сети«Интернет» и получениеинформации из правовых базданных, федерального портала,проектов нормативных правовыхактов www.regulation.gov.ru.

Функциональные Знания Уменияпонятие проектанормативного правового акта,инструменты и этапы егоразработки;понятие, процедурарассмотрения обращенийграждан

разработка и реализациягосударственных программ,«дорожных карт», рабочихпрограмм, планов, прогнозов;формирование отчетностипо государственным ифедеральным программам ипроектам;разработка, рассмотрениеи согласование проектовнормативных правовых актов идругих документов;подготовкааналитических, информационныхи других материалов
3. Условия прохождения государственной гражданской службы:

http://www.regulation.gov.ru/


- заместителя директора департамента образования и наукиКостромской области - ненормированный служебный день, командировки(20% от общего рабочего времени в течение года);- заместителя начальника отдела сопровождения проектов (программ),правового, кадрового и информационного обеспечения - ненормированныйслужебный день, командировки (10% от общего рабочего времени в течениегода).Заработная плата:- заместителя директора департамента образования и наукиКостромской области – 58 800-68 600 рублей;- заместителя начальника отдела сопровождения проектов (программ),правового, кадрового и информационного обеспечения – 29 000-33 500рублей.4. Прием документов осуществляется с 03 декабря 2020 года по 23декабря 2020 года с 9.00 до 18.00 (перерыв на обед с 13.00 до 14.00) спонедельника по пятницу кроме выходных (суббота и воскресенье) ипраздничных дней по адресу: г. Кострома, ул. Ленина,20, департаментобразования и науки Костромской области, 3 этаж, кабинет 2, контактныйтелефон (4942) 31-38-69.5. Для участия в конкурсе гражданин представляет следующиедокументы:а) личное заявление;б) заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденнойраспоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р, с приложением фотографии (3 x 4);в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующийдокумент предъявляется лично по прибытии на конкурс);г) документы, подтверждающие необходимое профессиональноеобразование, квалификацию и стаж работы:копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровойслужбой по месту работы (службы), и (или) сведения о трудовой (служебной)деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, заисключением случаев, когда трудовая (служебная) деятельностьосуществляется впервые;копии документов об образовании и о квалификации, а также пожеланию гражданина копии документов, подтверждающих повышение илиприсвоение квалификации по результатам дополнительногопрофессионального образования, документов о присвоении ученой степени,ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по местуработы (службы);д) документ об отсутствии у гражданина заболевания,препятствующего поступлению на гражданскую службу или еепрохождению: учетная форма № 001-ГС/у «Заключение медицинскогоучреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего
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поступлению на государственную гражданскую службу РоссийскойФедерации и муниципальную службу или ее прохождению»;е) сведения о размещении информации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в соответствии со статьей 20.2Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственнойгражданской службе Российской Федерации» (форма для представлениясведений размещена на официальном сайте департамента образования инауки Костромской области в сети Интернет в разделе «Кадровоеобеспечение департамента «Порядок поступления на государственнуюгражданскую службу»).ж) иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе РоссийскойФедерации», другими федеральными законами, указами ПрезидентаРоссийской Федерации и постановлениями Правительства РоссийскойФедерации.Гражданин Российской Федерации вправе представитьдополнительные сведения, отражающие его достижения в профессиональнойи общественной деятельности, в том числе добровольческой (волонтерской).Лица с ограниченными возможностями здоровья приглашаются дляучастия в конкурсе наряду с иными лицами (информация для лиц сограниченными возможностями здоровья, заинтересованных в поступлениина государственную гражданскую службу Российской Федерации размещенана официальном сайте Департамента образования и науки Костромскойобласти в сети Интернет в разделе «Кадры/Вакансии, кадровое обеспечениедепартамента/Порядок поступления граждан на государственную службу».6. Документы могут быть представлены в электронном виде сиспользованием ФГИС «Единая информационная система управлениякадровым составом государственной гражданской службы РоссийскойФедерации» http://gossluzhba.gov.ru. Правила представления документов вэлектронном виде утверждены постановлением Правительства РоссийскойФедерации от 5 марта 2018 года № 227 и размещены на официальном сайтедепартамента образования и науки Костромской области в сети Интернет вразделе «Кадры»/«Вакансии и кадровое обеспечение департамента».7.Гражданский служащий, замещающий должность гражданскойслужбы в департаменте образования и науки Костромской области иизъявивший желание участвовать в конкурсе, подает заявление на имядиректора департамента образования и науки Костромской области спросьбой о допуске его к участию в конкурсе.8. Гражданский служащий федерального органа исполнительнойвласти, органа государственной власти Костромской области или иногосубъекта Российской Федерации, государственного органа Костромскойобласти или иного субъекта Российской Федерации, изъявивший желаниеучаствовать в конкурсе, представляет в департамент образования и наукиКостромской области:1) заявление на имя директора департамента;
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2) анкету, заполненную, подписанную гражданским служащим,заверенную кадровой службой органа государственной власти, в котором онзамещает должность гражданской службы, с фотографией по форме,установленной Правительством Российской Федерации;3) иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27июля 2004 года №79-ФЗ «О государственной гражданской службеРоссийской Федерации», другими федеральными законами и иныминормативными правовыми актами Российской Федерации о государственнойгражданской службе.Гражданский служащий вправе представлять дополнительныесведения, отражающие его достижения в профессиональной и общественнойдеятельности.9. Предполагаемая дата проведения второго этапа конкурса 19 января2021 года.10. Сведения о методах оценки профессиональных и личностныхкачеств граждан (гражданских служащих):Конкурс проводится в форме:предварительного индивидуального собеседования с руководителемструктурного подразделения;тестирования;индивидуального собеседования с членами конкурсной комиссии.В целях подготовки к тестированию кандидатам рекомендуется пройтитест для самопроверки (на знание Конституции Российской Федерации,знание основ законодательства о гражданской службе, знание основзаконодательства Российской Федерации о противодействии коррупции,знание правил русского языка и знание в области информационно-коммуникационных технологий), размещенные ФГИС «Единаяинформационная система управления кадровым составом государственнойгражданской службы Российской Федерации» в разделе «Профессиональноеразвитие» http://gossluzhba.gov.ru.11 .Контактное лицо: Антонова Ольга Николаевна.Телефоны для справок: (4942) 31-38-69.Адрес электронной почты:antonova.on@adm44.ru
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ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ, ПРАВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬгосударственного гражданского служащего Костромской области,замещающего должность государственной гражданской службыКостромской области заместителя директора департамента образования инауки Костромской области
Исходя из задач и функций заместитель директора департаментаобразования и науки Костромской области обязан:1) осуществлять контроль за организацией работы отдела дошкольного,общего и дополнительного образования;2) участвовать в установленном порядке:- в формировании плана работы департамента на очередной календарный годв части компетенции отдела; в подготовке отчетных материалов по исполнениюплана мероприятий департамента;- в подготовке предложений в план работы администрации области в частикомпетенции отдела;3) определять цели и приоритеты развития дошкольного, общего идополнительного образования системы образования Костромской области;4) осуществлять в пределах полномочий взаимодействие с образовательнымиорганизациями и научными организациями, расположенными на территорииКостромской области;5) осуществлять подготовку проектов законов Костромской области,нормативных правовых актов администрации Костромской области, департаментаобразования и науки Костромской области, методических рекомендаций имодельных правовых актов в сфере дошкольного, общего и дополнительногообразования, а также организовывать работу сотрудников отдела по данномунаправлению деятельности;6) осуществлять представление заключений по проектам нормативныхправовых актов, поступающих на визирование в отдел;7) участвовать в разработке и реализации программ, прогнозов, концепций,проектов, планов мероприятий в части развития дошкольного, общего идополнительного образования Костромской области, а также организовыватьработу сотрудников отдела по данному направлению деятельности;8) разрабатывать предложения для органов государственной властиРоссийской Федерации и Костромской области в планы, программы, концепции,прогнозы, мероприятия, проекты нормативных правовых актов в сфередошкольного, общего и дополнительного образования Костромской области, атакже организовывать работу сотрудников отдела по данному направлениюдеятельности;9) анализировать состав и планируемые значения целевых показателейфедеральных государственных и целевых программ, государственной программыразвития образования Костромской области, ведомственных целевых программразвития образования Костромской области, осуществлять контроль за ихдостижением;10) осуществлять контроль за достоверностью и своевременностьюподготовки и представления курируемым отделам дошкольного, общего идополнительного образования:- оперативных, информационно-аналитических и сводно-аналитических,



презентационных материалов, справок для директора департамента по вопросамдошкольного, общего и дополнительного образования Костромской области;- материалов в проекты докладов в администрацию Костромской области; повопросам дошкольного, общего и дополнительного образования Костромскойобласти- отчетов по запросу органов государственной власти Российской Федерации иКостромской области по вопросам, относящимся к компетенции отдела;- информации о ходе реализации федеральных государственных и целевыхпрограмм, государственной программы развития образования Костромскойобласти, ведомственных целевых программ развития образования Костромскойобласти по вопросам дошкольного, общего и дополнительного образованияКостромской области;11) выполнять поручения губернатора Костромской области, первыхзаместителей губернатора Костромской области, заместителей губернатораКостромской области;12) осуществлять от имени департамента образования и науки Костромскойобласти следующие функции и полномочия учредителя в отношенииподведомственных департаменту образования и науки Костромской областиобразовательных организаций общего и дополнительного образования (далее –подведомственные организации), а также организовывать работу отдела поуправлению в пределах компетенции подведомственными организациями, в томчисле:- определять предмет и цели деятельности подведомственных организаций вчасти полномочий отдела;- участвовать в согласовании уставов и программ развития подведомственныхорганизаций;- согласовывать создание, реорганизацию и ликвидацию филиаловподведомственных организаций;- осуществлять проведение процедур реорганизации и ликвидацииподведомственных организаций на основании постановления администрацииКостромской области;- заслушивать отчеты о деятельности подведомственных организаций;- разрабатывать критерии оценки деятельности подведомственныхорганизаций и руководителей образовательных организаций;- формировать государственное задание на оказание (выполнение)государственных услуг (работ), подведомственных организаций и приниматьотчеты о его выполнении;- осуществлять контроль за ходом комплектования подведомственныхорганизаций;- проводить приемку готовности подведомственных организаций к новомуучебному году и осуществлять мониторинг хода ее подготовки;- вносить предложения директору департамента о назначении и освобожденииот должности руководителей подведомственных организаций;- согласовывать заключение, изменение и расторжение трудовых договоров сруководителями подведомственных организаций, график их отпусков; вноситьпредложения директору департамента по материальному стимулированиюруководителей;- осуществлять контроль за исполнением руководителями подведомственных



организаций условий трудового договора;- осуществлять контроль за деятельностью подведомственных организаций впределах компетенции отдела;- осуществлять контроль за размещением подведомственных организаций насайте www.bus.gov.ru структурированной информации в соответствии с Порядкомпредоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, ееразмещения на официальном сайте в сети Интернет и ведения указанного сайта,утвержденным приказом Министерства финансов Российской Федерации от 21июля 2011 г. № 86н, а также в соответствии с приказом Федерального казначействаот 29 декабря 2011 г. № 645 «Об утверждении требований к порядку формированияструктурированной информации об учреждении и электронных копий документов,размещаемых на официальном сайте в сети Интернет»;13) осуществлять контроль за организацией работы отдела дошкольного,общего и дополнительного образования по следующим направлениямдеятельности:- контроль за обеспечением условий для осуществления присмотра и уходаза детьми, содержания детей в государственных образовательных организацияхКостромской области, подведомственных департаменту образования и наукиКостромской области;- проведение мониторинга системы образования на уровне Костромскойобласти в части полномочий отдела;- создание условий для организации проведения независимой оценкикачества образовательной деятельности подведомственных образовательныхорганизаций, осуществляющих образовательную деятельность на территорииКостромской области, в том числе:- рассмотрение в месячный срок информации о результатах независимойоценки качества образования;- выработка с учетом информации о результатах независимой оценкикачества образования мер по совершенствованию образовательной деятельности;- на основании заключения Общественного совета по проведениюнезависимой оценки качества образовательной деятельности государственныхобразовательных организаций Костромской области организация контроля завыполнением плана мероприятий по повышению эффективности их деятельности;- учет рекомендаций Общественного совета по проведению независимойоценки качества образовательной деятельности государственных образовательныхорганизаций Костромской области, итоги рейтингования государственныхобразовательных организаций при установлении стимулирующих выплатруководителям образовательных организаций, подведомственных департаментуобразования и науки Костромской области, на текущий год;- проведение международных, российских, межрегиональных ирегиональных мероприятий, проектов, конференций, олимпиад, конкурсов,семинаров, выставок в установленной сфере деятельности, в том числе в частимероприятий приоритетного национального проекта «Образование», поощрениялучших учителей образовательных организаций Костромской области;- разработка и реализации мероприятий по организации отдыха иоздоровления детей и подростков, обучающихся в государственных имуниципальных общеобразовательных организациях Костромской области, вканикулярное время;
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- разработка и реализация мероприятий по профилактике правонарушений ипреступлений среди несовершеннолетних и в отношении несовершеннолетних вгосударственных и муниципальных общеобразовательных организацияхКостромской области;- контроль деятельности государственных общеобразовательных учреждений,муниципальных органов управления образованием Костромской области по учетунесовершеннолетних, не приступивших к обучению в государственных имуниципальных общеобразовательных организациях Костромской области;- организация работы и контроля следующих направлений деятельности:духовно-нравственного, патриотического, правового, художественно-эстетического, технического, туристско-краеведческого, в том числеобразовательного туризма;- подготовка и размещение в региональной государственнойинформационной системе «Реестр государственных услуг (функций) Костромскойобласти» сведений об услугах (информации, административных регламентов),предоставляемых государственными образовательными организациями, инымиорганизациями, в которых размещается государственное задание (заказ), а также ивключенных в перечень (реестр) государственных и муниципальных услугКостромской области в части полномочий отдела;- осуществлять организацию работы по профилактике коррупционных ииных правонарушений в государственных общеобразовательных организациях иорганизациях дополнительного образования;14) участвовать в организации обеспечения муниципальныхобразовательных организаций и образовательных организаций, находящихся введении Костромской области, учебниками в соответствии с федеральнымперечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющихгосударственную аккредитацию образовательных программ начального общего,основного общего, среднего общего образования организациями,осуществляющими образовательную деятельность, и учебными пособиями,допущенными к использованию при реализации указанных образовательныхпрограмм;15) участвовать в создании учебно-методических объединений в системеобразования Костромской области;16) участвовать в создании условий для реализации инновационныхобразовательных проектов, программ в сфере дошкольного, общего идополнительного образования в организациях, расположенных на территорииКостромской области, и внедрения их результатов в практику;17) участвовать в экспертизе примерных основных общеобразовательныхпрограмм с учетом их уровня и направленности (в части учета региональных,национальных и этнокультурных особенностей);18) обеспечивать контроль за созданием условий для реализацииинновационных образовательных проектов, программ и внедрения их результатовв практику в части дошкольного, общего и дополнительного образования;19) обеспечивать контроль за проведением государственной итоговойаттестации по образовательным программам основного общего и среднего общегообразования на территории Костромской области, в том числе созданиегосударственной экзаменационной комиссии для проведения государственнойитоговой аттестации по образовательным программам основного общего и



среднего общего образования;20) представлять информацию в органы государственной власти РоссийскойФедерации и Костромской области по вопросам установленной сферыдеятельности;21) разрабатывать для размещения в средствах массовой информации иинформационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информацию вустановленной сфере деятельности;22) организовывать работу «телефонов доверия», «горячей линии» вустановленной сфере деятельности;23) осуществлять организационно-техническое обеспечение деятельностикоординационных и совещательных органов в установленной сфере деятельности;24) осуществлять подготовку отчетности, информации и предложений позапросам органов государственной власти Российской Федерации и Костромскойобласти по вопросам, относящимся к компетенции отдела;25) разрабатывать для размещения в средствах массовой информации и сетиИнтернет информацию в установленной сфере деятельности;26) обеспечивать сбор, накопление и обработку отчетности и инойдокументированной информации, в том числе с ограниченным доступом;осуществляет в установленном порядке работу по комплектованию, хранению,учету и использованию документов, образовавшихся в ходе деятельности отдела;27) осуществлять подготовку выступлений и, при необходимости, выступатьпо своим направлениям деятельности на заседаниях коллегии департамента,совещаниях, семинарах и других мероприятиях;28) осуществлять государственный региональный контроль за соблюдениемтребований законодательства Российской Федерации в сфере организации отдыхаи оздоровления детей;29) принимать участие в мероприятиях по противодействию терроризму;30) осуществлять организацию и контроль работы по профилактике ипротиводействию терроризму и экстремизму в детской, подростковой имолодежной среде в государственных образовательных организациях общего идополнительного образования, расположенных на территории Костромскойобласти.
Заместитель директора департамента имеет право:1) представлять департамент, отдел по государственному контролю(надзору) в сфере образования управления по государственному контролю инадзору в сфере образования (далее – отдел) в структурных подразделенияхдепартамента образования и науки Костромской области, исполнительных органахгосударственной власти Костромской области, органах местного самоуправлениямуниципальных образований Костромской области по вопросам, относящимся ккомпетенции отдела;2) получать в установленном порядке от государственных органов, органовместного самоуправления муниципальных образований Костромской области,граждан и организаций статистические и оперативные данные, отчетные исправочные материалы по вопросам, относящимся к сфере деятельности отдела,необходимые для выполнения своих должностных обязанностей;3) участвовать в конкурсе на замещение вакантной должности и в конкурсена включение в кадровый резерв для замещения должности государственнойгражданской службы Костромской области;



4) вносить предложения начальнику отдела по совершенствованию работыотдела, департамента образования и науки Костромской области, государственнойгражданской службы в целом;5) проведению по его заявлению служебной проверки.Заместитель директора департамента несет предусмотреннуюзаконодательством ответственность за:1. неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на негодолжностных обязанностей;2. несоблюдение ограничений, невыполнение обязательств и требованийк служебному поведению, нарушение запретов, которые установленызаконодательством;3. действия или бездействие, ведущие к нарушению прав и законныхинтересов граждан и организаций;4. разглашение или использование в целях, не связанных с гражданскойслужбой, ий, отнесенных, в соответствии с федеральным законом к сведениямконфиденциального характера, или служебной информации, ставшей емуизвестной в связи с исполнением должностных обязанностей.За совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение илиненадлежащее исполнение государственным гражданским служащим по его виневозложенных на него должностных обязанностей, применяются следующиедисциплинарные взыскания: замечание, выговор, предупреждение о неполномдолжностном соответствии, увольнение с государственной гражданской службы попредусмотренным законодательством основаниям.Эффективность и результативность профессиональной служебнойдеятельности гражданского служащего определяются по результатам егопрофессиональной служебной деятельности в порядке, устанавливаемом по такимпоказателям:объем и качество выполняемых работ,своевременность и оперативность выполнения поручений,профессиональная компетентность,творческий подход к решению поставленных задач,соблюдение служебной дисциплины.



ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ, ПРАВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬгосударственного гражданского служащего Костромской области,замещающего должность государственной гражданской службыКостромской области заместителя начальника отдела сопровожденияпроектов (программ), правового, кадрового и информационного обеспечениядепартамента образования и науки Костромской области
Исходя из задач и функций заместитель начальника отдела сопровожденияпроектов (программ), правового, кадрового и информационного обеспеченияобязан:1) предотвращать несанкционированный доступ к конфиденциальнойинформации, содержащейся в отделе, и (или) передачу ее лицам, не имеющимправа на доступ к указанной информации; интересов, принимать меры попредотвращению такого конфликта;2) выполнять поручения губернатора Костромской области, первыхзаместителей губернатора Костромской области, заместителей губернатораКостромской области;3) осуществлять в пределах полномочий взаимодействие с муниципальнымиорганами управления образованием, образовательными организациями, научнымиорганизациями, расположенными на территории Костромской области;4) готовить проекты нормативных правовых актов Костромской областнойДумы, администрации Костромской области, губернатора Костромской области понаправлению деятельности;5) разрабатывать предложения для органов государственной властиРоссийской Федерации и Костромской области в планы, программы, концепции,прогнозы, мероприятия, проекты нормативных правовых актов в установленнойсфере деятельности;6) участвовать в разработке и реализации программ, прогнозов, концепций,«дорожных карт», проектов, планов мероприятий по отрасли «Образование»;7) анализировать состав и планируемые значения целевых показателейфедеральных государственных и целевых программ, государственной программыразвития образования Костромской области, региональных «дорожных карт»;8) исполнять обязанности координатора департамента по реализации(подготовке проектов) государственной программы развития системы образованияКостромской области.9) готовить отчеты (информации) о ходе реализации федеральныхгосударственных и целевых программ, государственной программы развитияобразования Костромской области;10) осуществлять размещение информации о реализации «дорожных карт»на сайте государственного информационного вычислительного центра;11) осуществлять подготовку оперативных, информационно-аналитическихи сводно-аналитических, презентационных материалов, справок для директорадепартамента по вопросам образования;12) осуществлять подготовку информационных и презентационныхматериалов в проекты докладов в администрацию Костромской области;13) формировать отчеты по запросу органов государственной властиРоссийской Федерации и Костромской области по вопросам системы образования;



14) осуществлять функции регионального координатора по проведениюмониторинга системы образования на уровне Костромской области;15) размещать ежегодный итоговый отчет о работе системы образованияКостромской области в Единой информационной системе Министерстваобразования и науки Российской Федерации;16) участвовать в создании условий для реализации инновационныхобразовательных проектов, программ в сфере «Образования», и внедрения ихрезультатов в практику;17) формировать и предоставлять отчетность о ходе реализацииприоритетного проекта «Образование» на территории области;18) выполнять работу по формированию электронных баз данных повопросам образования;19) размещать информацию в Единой информационной системеМинистерства образования и науки Российской Федерации;20) осуществлять координацию мероприятий независимой оценки качестваобразования на территории Костромской области по отрасли «Образование»;21) размещать итоговую информацию на официальном сайтегосударственных (муниципальных) учреждений, раздел независимая оценкакачества образования;22) размещать материалы на сайте департамента и в пределах своейкомпетенции на сайте администрации области;23) работать с письменными и устными обращениями граждан, организацийв рамках своей компетенции;24) осуществлять ежегодный, ежемесячный свод планов работыдепартамента; свод отчетности о реализации планов; разрабатывать предложения вплан работы администрации области;25) предоставлять отчетность и аналитические материалы в департаментэкономического развития Костромской области по итогам ежегодного мониторингаэффективности деятельности департамента;26) обеспечивать реализацию Плана мероприятий по развитиюинформационного общества и формированию электронного правительства вКостромской области по вопросам компетенции;27) осуществлять работу с выделенными системами ителекоммуникационными сетями администрации Костромской области;28) разрабатывать для размещения в средствах массовой информации и сетиИнтернет информацию в установленной сфере деятельности;29) консультировать государственных гражданских служащих и граждан повопросам своей компетенции;30) осуществлять подготовку проектов краткосрочных и перспективныхпланов работы отдела (на неделю, месяц, год);31) осуществлять подготовку проектов отчетов о работе отдела по итогамнедели, месяца, года;32) организовывать работу сотрудников отдела в соответствии с ихдолжностными обязанностями, давать указания, обязательные для исполнениясотрудниками отдела, и осуществлять контроль за их исполнением вустановленные сроки;33) нести персональную ответственность за выполнение возложенныхобязанностей;



34) формировать дела в соответствии с утвержденной номенклатурой,обеспечивать их сохранность и в установленные сроки сдавать в архив.
Заместитель начальника отдела имеет право:1) представлять департамент, отдел сопровождения проектов (программ),правового, кадрового и информационного обеспечения (далее – отдел) вструктурных подразделениях департамента образования и науки Костромскойобласти, исполнительных органах государственной власти Костромской области,органах местного самоуправления муниципальных образований Костромскойобласти по вопросам, относящимся к компетенции отдела;2) получать в установленном порядке от государственных органов, органовместного самоуправления муниципальных образований Костромской области,граждан и организаций статистические и оперативные данные, отчетные исправочные материалы по вопросам, относящимся к сфере деятельности отдела,необходимые для выполнения своих должностных обязанностей;3) знакомиться с должностным регламентом и иными документами,определяющими его права и обязанности по замещаемой должности гражданскойслужбы;4) участвовать в конкурсе на замещение вакантной должности и в конкурсена включение в кадровый резерв для замещения должности государственнойгражданской службы Костромской области;5) вносить предложения начальнику отдела по совершенствованию работыотдела, департамента образования и науки Костромской области, государственнойгражданской службы в целом;6) проведению по его заявлению служебной проверки.Заместитель начальника отдела несет предусмотреннуюзаконодательством ответственность за:5) неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на негодолжностных обязанностей;6) несоблюдение ограничений, невыполнение обязательств и требованийк служебному поведению, нарушение запретов, которые установленызаконодательством;7) действия или бездействие, ведущие к нарушению прав и законныхинтересов граждан и организаций;8) разглашение или использование в целях, не связанных с гражданскойслужбой, ий, отнесенных, в соответствии с федеральным законом к сведениямконфиденциального характера, или служебной информации, ставшей емуизвестной в связи с исполнением должностных обязанностей.За совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение илиненадлежащее исполнение государственным гражданским служащим по его виневозложенных на него должностных обязанностей, применяются следующиедисциплинарные взыскания: замечание, выговор, предупреждение о неполномдолжностном соответствии, увольнение с государственной гражданской службы попредусмотренным законодательством основаниям.Эффективность и результативность профессиональной служебнойдеятельности гражданского служащего определяются по результатам егопрофессиональной служебной деятельности в порядке, устанавливаемом по такимпоказателям:



объем и качество выполняемых работ,своевременность и оперативность выполнения поручений,профессиональная компетентность,творческий подход к решению поставленных задач,соблюдение служебной дисциплины.

____________________


